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2022 年 5 月 5 日，一个特大喜讯从国家工信部传来，天瑞信科工业互联

网平台从全国参选的 1 00 多家平台中脱颖而出，成为全国 28 家国家级跨行

业跨领域平台之一。天瑞信科入选国家级“双跨平台”，是天瑞集团近年来实

施数字化转型、加快由传统制造企业向具有生态主导力的平台型企业转变的

一个缩影。

李玄阔，天瑞集团副总经理、天瑞集团信息科技有限公司董事长，这位以

低调和勤奋著称的年轻一代领航人，正是天瑞集团贯彻新发展理念、构建新

发展格局的一位杰出代表。

两次留学经历，让李玄阔能够以更高更远的眼光，冷静审视

天瑞集团作为传统制造业的巨头公司，在激烈的国际国内竞争

中贯彻新发展理念、积极实施数字化转型、强化自主核心技术创

新的紧迫性和必要性。

正是基于这样的前瞻性思维，201 7 年在第二次从美国哈佛

大学留学回来后，李玄阔没有回到天瑞集团，而是选择到中国国

有企业结构调整基金投资部应聘投资经理，在投融资领域历练

自己。

3 年的国有企业的历练，让他的思路更加清晰和坚定，对天

瑞集团实施数字化转型的规划蓝图应运而生。

2020 年，李玄阔回到天瑞集团，担任天瑞集团副总经理、天

瑞集团信息科技有限公司董事长，主导整个集团的数字化转型。

在他的领航下，天瑞信科进入跨越式发展的“高铁时代”。天

瑞信科在原有智能制造及物流平台研发基础上，快速向工业互

联网方向转型，开始自主研发、建设天瑞信科工业互联网平台。

公司自主研发的“多点智能预警系统”“无人值守系统”等 90 个

软件著作权、7 项发明专利，密集通过国家有关部门审定，公司还

先后通过了 I SO 9001 质量管理体系认证、国家软件企业和高新

技术企业认定。

2020 年 1 0 月，他前瞻布局未来产业，主导天瑞与华为公司

强强联合，实施天瑞华为联合创新管理提升项目，成立天瑞华为

联合创新实验室，推进大数据、人工智能和 5G + 行业应用等项目

研发，做实做强了集团数字化转型工作，引领了传统制造业的高

质量发展。

在李玄阔的带领下，天瑞信科发展迅速，仅 202 1 年至 2022

年，就取得国家级荣誉两项、省市级荣誉 4 项、行业协会荣誉 3

项。

以天瑞集团数字化转型成果为孵化器，天瑞信科将自主创

新的数字化核心技术，积极向外部扩展市场。在天瑞集团总部 7

楼的天信工业互联网平台运营中心，记者看到，与该平台实现数

字化管理合作的国内每一家企业生产过程中的各类数据，可以

通过互联网平台实时传送到运营中心，专业的技术人员可以精

准分析出各类数据，用于指导平台合作企业每天的生产调度。该

平台相关负责人介绍，目前与该平台实现合作的企业客户已达

697 53 户，天信工业互联网平台在指导客户企业节能降耗减排方

面，已发挥出无法比拟的智能数字化优势，平台的发展前景不可

估量。

而在同事眼中，李玄阔又是一位笑容可掬、亲和低调的年轻

领航人。闲暇之余，他会和同事们去小饭馆小聚，开的也是普通

的轿车。“在申报‘双跨平台’的 4 5 天，玄阔董事长经常和大家一

起晚上整理申报资料到凌晨，还亲自为大家准备夜宵。”该公司

一位员工回忆说。

“未来，天瑞集团将以国家级‘双跨平台’为抓手，不断加

大研发投入，积极发挥好‘双跨平台’的‘头雁’作用，引领带

动产业链供应链协同配套共同发展，催生更多的新技术、新

业态、新模式，进一步对外赋能产业链上下游，服务好各类型

的制造企业，为中国制造数字化和智能化升级贡献新的力

量。”李玄阔说，数字化和智能化赋能的天瑞集团，正奔跑在

新的征程。

融媒体中心记者 郭营战

勤奋是他最闪亮的底色

今年 33 岁的李玄阔，从小受父母的熏陶，

养成了低调努力、踏实勤奋、不服输、不放弃、

不畏艰难、勇往直前的优秀品格。

他在英国留学 4 年，攻读管理学、国际

化与中国研究专业，并取得硕士文凭，于

201 2 年 6 月归国创业。先后担任天瑞集团

光山水泥有限公司董事长、总经理，天瑞集

团香港代表处融资总监，中国国有企业结构

调整基金投资部投资经理，天瑞集团董事、

副总经理，天瑞集团信息科技有限公司董事

长等职，海外学习积累的企业管理理论与极

富挑战性的工作岗位，让他迅速成长为一名

具有现代理念的职业经理人。

“玄阔董事长的时间观念非常强，在我的

印象中，他是一个几乎时刻都在学习的人，只

要发现一个新的学习点，他都会如饥似渴去学

习。我经常跟他一块外出考察学习，每次都是

坐头天晚上 1 0 点之后的航班，到达目的地后，

一般是凌晨，第二天准时去参观学习，当天晚

上再坐最晚的航班回来，从不耽误后一天的工

作。所以我们都戏称跟他一块出去学习是最难

受的‘一日游’。”天瑞集团信息科技有限公司

总经理李佳笑着回忆说。

从英国留学回来后，李玄阔主动请缨到天

瑞集团刚刚创办时间不长、条件很苦的光山水

泥公司锻炼。

“我最初是跟随玄阔董事长到光山水泥公

司创业，水泥公司紧邻矿区，当时厂子周围连

一个小商店都没有，刚刚投产，厂区条件很差，

冬天很冷，床上铺 3 个电热毯，盖双层被子，被

窝还是暖不热。但在厂区只要看见玄阔董事

长，他基本都是跑着从一个地方到另一个地

方，他的时间观念很强的。”李玄阔的同事刘思

佳回忆说。

在李玄阔的带领下，光山水泥公司建起了

厂区院墙、硬化了厂区，为了活跃职工业余文

化生活，爱好篮球的他还专门在厂区建设了篮

球场，带头打篮球，组织篮球比赛。

在天瑞集团的高层主管中，许多人至今还

珍藏着两本书，《华为数据之道》和《新基建蓝

皮书》。2020 年，在天瑞集团与华为集团战略合

作期间，正在华为集团参观访问的李玄阔，收

到了华为副总裁苏立清送给他的这两本书，当

时这两本书还没有正式发行。此时正逢天瑞集

团数字化转型的筹备阶段，李玄阔拿到后如获

至宝，立即带领大家认真学习华为数字化转型

先进理念和知识。在征得对方同意后，专门印

刷了这两本书的精华部分，组织公司员工认真

学习领会，并要求每位员工写出 1 万字的心得

体会，将先进的管理理念融入每一名员工的血

液中，这也为天瑞集团的数字化转型注入了最

磅礴的动能。

在华为参观学习的那段日子里，华为集团

每天都有不同类型的专家培训专场。为了不放

过每一场学习机会，李玄阔就像一位跑接力赛

的运动员，经常是一路小跑从一个会场赶往另

一个会场。

2 02 2 年初，在向国家工信部申报“双跨平

台”期间，在答辩前的重要环节，李玄阔亲自上

阵，假想、模拟各种状况、提问，陪大家不厌其

烦地一次又一次演练，确保关键环节不出意

外。在最后的冲刺阶段，他给大家送水果、加班

餐、发红包，激励项目成员，战胜申报过程中的

各种困难……

艰难方显勇毅，磨砺始得玉成。李玄阔带

领的申报小组，在短短 4 5 天内梳理完毕申报

数据，完成了 6800 页的材料编制、提报，通过

多轮专家审核，成功入选。

李玄阔（左二）同相关企业负责同志学习交流

作报告

外出学习考察

调研集团下属企业
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