
酒量大，喝一点不碍事。有的人觉得自己酒量好，休息一会儿即可驾车。

事实上，酒驾认定标准与酒量大小没有任何关系，酒量大的人饮酒后即便神

志清醒，血液中酒精含量也可能达到酒驾或醉驾标准。

酒后只需休息一会就能开车。有人认为，饮酒后只需要休息一会即可开

车。事实上，酒精在人体内代谢过程较长，休息一会后血液中仍含有大量酒

精，仍有可能构成酒驾或醉驾，危及交通安全。

多喝水能稀释酒精。一些人认为，喝酒后通过多喝水稀释的方式，可以通

过酒驾检查。其实这些方法只能降低口腔内的酒精含量，而呼吸式检测仪检

测的是来自肺部的空气。此外，酒精在人体内代谢过程较长，短时间多喝水并

不能降低酒精含量。

药品、保健品引起体内酒精超标不算酒驾。一些人认为，只要没饮酒，服

用药品、保健品等引起体内酒精超标不算酒驾。其实不然，只要摄入任何含有

酒精的物品，并达到相关标准，都可能危及交通安全，构成酒驾或醉驾。

酒后骑摩托车不算酒驾。一些人认为，酒后驾驶摩托车不属于酒驾。实际

上，摩托车属于机动车，酒后驾驶摩托车仍要受到相应处罚。

服用醒酒药后即可开车。一些醒酒药号称可短时间内有效降低血液酒精

含量，以应对酒驾检查。事实上，醒酒药并不能起到

快速降低体内酒精含量的效果，只能缓解酒后症

状，并不能以此来躲避酒驾检查。转自《人民日报》

《黄帝内经》上说：“人以水谷为

本，故人绝水谷则死，脉无胃气亦

死。”就是说，人的生存是依靠饮食

的，食物通过脾胃运输到全身，如果

断绝了水谷，人就要死亡。所以，在生活中一味地通过节食来减肥是很危险的。

现代医学认为，如果不吃东西，身体自然也就没有营养来源，身体的各个脏

器就会因为缺乏营养而萎缩。

就像田地里的庄稼，如果不给它浇水施肥就很容易枯萎。同样的道理，如果

依靠不吃饭来减肥的话，身体早晚也会出问题。退一步讲，即使通过一段时间节

食让自己瘦了下来，一旦恢复饮食，可能很快又会胖起来。由此可见，节食减肥是

不可取的。建议大家在医生的指导下建立健康的饮食体系，以保证减肥的同时不

会对身体造成伤害。 转自《大河健康报》
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日8月5年1202

六期星版3

本报讯 （融媒体中

心记者 吴伟伟 通讯

员 郭艳霞） 5月6日，

市住房保障管理中心管

理科的工作人员配合市

公安局协同物业对市向

阳小区一户拖欠房租一

年多且失联租户进行了

强行清退。

为保存现场证据，公安局

和管理科工作人员进行全程取证

录像，并将清理出的物品集中封存。这一举措充分体现住房保障管理

中心对违法违规租户彻底清退的力度，同时也保障了公租房房源的动

态管理和良性循环。

此次行动是为了维护公共租赁住房健康有序的租赁环境，防止不

符合公租房申请条件租户占房、拖欠房租不交，不按期续签租赁合同，

租户失联导致房屋长期空置，一方面公租房申请轮候家庭无房源长期

等待，另一方面租金无法正常收缴。据了解，公租房是政府规划建设，产

权归国家，只解决租住户临时性住房困难问题。承租人必须严格遵守国

家现有相关法规政策，按照公共租赁住房租赁合同履行权利与义务，按

时缴纳租金，定期签订租赁合同，定期参与年度复核等，否则，将被动接

受清理清退，并列入公租房黑名单，在五年内不得申请公租房。

那么，公租房住户因什么情况会被清理呢？

根据《公共租赁住房管理办法》相关规定，承租人有下列行为之一

的，应当退回公共租赁住房：

（一）转借、转租或者擅自调换所承租公共租赁住房的；

（二）改变所承租公共租赁住房用途的；

（三）破坏或者擅自装修所承租公共租赁住房，拒不恢复原状的；

（四）在公共租赁住房内从事违法活动的；

（五）无正当理由连续6个月以上闲置公共租赁住房的。

承租人拒不退回公共租赁住房的，市、县级人民政府住房保障主

管部门应当责令其限期退回；逾期不退回的，市、县级人民政府住房保

障主管部门可以依法申请人民法院强制执行。

承租人有下列情形之一的，应当腾退公共租赁住房：

（一）提出续租申请但经审核不符合续租条件的；

（二）租赁期内，通过购买、受赠、继承等方式获得其他住房并不再

符合公共租赁住房配租条件的；

（三）租赁期内，承租或者承购其他保障性住房的。

承租人有前款规定情形之一的，公共租赁住房的所有权人或者其

委托的运营单位应当为其安排合理的搬迁期，搬迁期内租金按照合同

约定的租金数额缴纳。

汝州全面启动大规模新冠疫苗接种
个接种点联系方式公布

本报讯 （融媒体中心记者 宋盼
盼 通讯员 张乐乐） 5月7日，记者从

市卫生健康委了解到，我市开始大规模接

种新冠疫苗，公布27个接种点联系方式

（详情见右下方二维码）。只要没有接种禁

忌症，且知情、同意、自愿，年龄在18岁以

上人群都可以到所在辖区社区卫生服务

中心和乡镇卫生院进行免费接种。

为了让更多人能够尽快接种疫苗，

在疫苗接种中，我市落实“四方责任”，

即属地管理、行业管理、用人单位管理、

个人和家庭管理，主要领导上前线，负

总责、亲自抓，各行业主管部门分头抓，

“横向到边、纵向到底、不留死角”。同

时，对全市医共体牵头单位负责成员单

位的医护人员进行培训，并提供技术设

备支持，确保所有接种人员严格执行

“三查七对一验证”，熟练掌握疫苗不良

反应识别和处置。

据了解，我市共设置27个疫苗接种

点，全市每日接种能力提升到1万剂次。

为了应对人手不足，汝州市卫健委在汝

州市妇幼保健院、骨科医院、糖尿病医

院均储备了疫苗接种的机动力量，支援

接种任务较重的区。每个接种点，医疗

保障都按“1+1+1”进行标准化配置，1

个医生、1个护士和1台救护车。

此外，汝州市还成立了以市长任组长

的新冠病毒疫苗接种工作领导小组和工

作专班，指定汝州市第一人民医院负责疫

苗接种不良反应的

医疗救治工作，组织

医院与接种点建立

“点对点”的急救转

运通道、医疗救治绿

色通道。

2019年痛风治疗指南数据显示，中国高尿酸

血症人群达到了人口基数的13.3%，有近2亿人出

现了尿酸异常。

“在临床工作中，高尿酸血症是特别容易被忽

视的。现在老百姓，包括医务工作者都知‘三高’，

高血压、高血脂、高血糖。但提到高血尿酸，知道的

人还是比较少的。其实，高尿酸血症可以称为‘第

四高’，对健康的危害相当大。”4月21日，由人民日

报社健康时报、杭州博可生物科技股份有限公司

联合主办的“健康中国营养科学管理‘第四高’论

坛”在北京举办，北京大学人民医院临床营养科主

任柳鹏在论坛上如此说道。

调查显示，城市居民高尿酸血症的发病率自

1980年的1.4%上升到现在的13.3%。而这些年正是

国人膳食结构变化比较大的时候，越来越多的研

究提示：高尿酸血症与膳食有密切关系。北京大学

医学部医学博士方俊说：“营养是第一竞争力。日

常，医生就是每个人自己，药房就是厨房，要利用

好营养这个第一竞争力，保持健康。”

营养不仅防病，还能治病。北京世纪坛医院临

床营养科主任、中华医学会肠外肠内营养学分会

主任委员石汉平教授一直呼吁“还营养为一线治

疗”。他认为，营养不是补充，也不是支持，更不是

辅助，而是治疗，而且是最好的治疗，是与手术、放

疗、药物治疗并重的另外一种基础治疗方法。营养

素也不是辅助药物，也是最好的治疗药物之一。

导致高尿酸血症的原因，最常见的是遗传因

素，还有肥胖、高糖，或高脂血症及摄入过多的高

嘌呤饮食，加之有很多药物会抑制尿酸的排泄，导

致高尿酸血症。

“在治疗高尿酸血症中，药物固然重要，但会

有一些副作用，用营养治疗的手段，对人体的副作

用可以控制得更低一些。”柳鹏说，从医学营养治

疗角度，现在更多的是通过控制高嘌呤食物的摄

入来解决。其实，人体尿酸合成需要黄嘌呤氧化酶

这个关键酶，如果能用天然的营养物质来影响到

这个酶的活性，进而降低尿酸合成，就可以改善患

者的血尿酸水平。

“大麦为药食同源植物之一，其嫩叶中含有芳

香性黄酮类化合物、多酚类化合物和多种营养成

分，研究表明黄酮类化合物可通过抑制黄嘌呤氧

化酶活性而阻断尿酸生成。”浙江大学医学院附属

第二医学院临床营养科主任张片红说，实验证明

碱麦素存在一定的植物化学物成分，具有一定的

黄嘌呤氧化酶抑制剂活性和抗氧化性活性，能有

效改善高尿酸血症，是潜在的膳食干预剂，可用于

改善、缓解高尿酸血症。

来源：《人民日报》

这些认识误区需警醒
酒后拒驾如今已成为广泛

的社会共识。但现实中仍有一

些人因为对酒驾醉驾存在误

区，以致产生酒驾醉驾行为，并

为此付出惨痛代价。公安部交

管局相关负责人表示，根据大

量执法实践，现实中存在以下

几大酒驾误区，值得广大驾驶

员和社会公众警醒。
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近两亿人尿酸异常，与膳食有密切关系，专家表示———

营养不仅防病还能治病

【案情】

徐某入职某公司20天后，在参加公司团建活

动时遭遇意外溺亡。公司拒绝赔偿，称徐某到公

司仅为考察学习，待考察结束后双方才决定是否

签订劳动合同。徐某父母申请劳动仲裁，要求确

认公司与徐某存在劳动关系，劳动仲裁委予以支

持。公司不服诉至法院。法院查明，徐某在考察学

习期间受公司各项规章制度的约束，且公司对徐

某和其他员工的要求没有差异。此外，徐某和公

司均符合法律规定的建立劳动关系的主体资格。

最终，法院认定徐某与公司存在劳动关系。

【说法】

办案法官表示，根据相关法律规定，用人单

位招用劳动者未订立书面劳动合同，但同时具备

下列情形的，劳动关系成立：用人单位和劳动者

符合法律、法规规定的主体资格；用人单位依法

制定的各项劳动规章制度适用于劳动者，劳动者

受用人单位的劳动管理，从事用人单位安排的有

报酬的劳动；劳动者提供的劳动是用人单位业务
的组成部分。本案中，公司虽未与徐某签订劳动

合同，但徐某自入职后受公司规章制度的约束，
并一直从事公司安排的相关工作，双方之间的劳
动关系事实上成立。

实践中，一些公司对于短期用工或流动率高的
岗位人员，在其报到后暂不办理入职手续，不签订劳动合同，

而是先安排学习适应，这种做法并不能规避自己的用工风险。

法官提示，劳动者入职时一定要及时与用人单位签订书面劳
动合同，确定劳动关系成立的事实，否则如发生工伤、工亡等

需要劳动关系存在为前提主张相关权利时，劳动者将耗用长

时间的成本和精力，证明其与用人单位之间存在劳动合同关
系，对劳动者权利保护极为不利。若未及时签订书面合同，劳

动者要留存好工作证、考勤记录、

工资发放明细等证据材料。

转自《人民日报》
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